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情况说明书
为雇主提供的服务和计划
有许多服务和计划可供雇主用来在工作场所雇用和留用残疾人士。这些项目和计划包括；
全国残疾事务协调官（National Disability Coordination Officers） 可联系各学校和政府就业援助，并改善教育和工作之间的通路 
辅助工资制度（Supported Wage System） 让您可以支付与受雇残疾人士的生产力相匹配的工资。它也可用于现有员工，他们可能由于工作能力降低而面临失业风险。
澳大利亚残疾人学徒工资支持计划（Disabled Australian Apprenticeship Wage Support）向符合资格的澳大利亚残疾人学徒的雇主支付薪酬。 
[bookmark: _GoBack]基于工作的个人援助计划金（Work Based Personal Assistance）帮助因残疾或身体状况需要定期帮助的人支付工作支持服务的费用。 
交通津贴（Transport Allowance）适用于您有员工的医疗报告说他们无法使用公共交通工具的情况。
国家工作经验计划（National Work Experience Programme）可以提供机会，让您看到残疾人士是如何在贵组织的工作环境下工作，以及他们是如何能够执行不同的工作任务的。 
社区发展计划（Community Development Programme）可以帮助您在澳大利亚偏远地区找到雇员——包括那些残疾人士——以满足您的业务需求。 
想要了解更多关于以上任何一项服务的信息，或针对贵组织的工作场所量身定制的残疾人就业信息，请浏览www.jobaccess.gov.au或致电1800 464 800 向JobAccess顾问咨询 ——使用手机拨打该号码会收取通话费用。
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