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BILGI BROSURUD -
ENGELLI KISILERIN ISTIHDAM EDILMESI

Engelli bir kisiyi istihdam etmenin isletmenize yararlarn vardir — bu yararlar isyerinizdeki bir kadronun
doldurulmasinin 6tesindedir. Bu yararlar, Avustralya’daki ve uluslararasi arastirmalarla desteklenmektedir.
Engelli calisanlar:

e  GuUvenilirdir — engelli insanlar isten daha az izin alir, daha az hastalik iznine cikar ve calistigi iste
devam etme orani daha yUksektir.

e Verimlidir — engelli insanlar dogru bir iste calistiginda, diger calisanlarla ayni dizeyde bir performans
gosterirler.

e Ekonomiktir —ise alma, sigorta ve tazminat giderleri daha azdir. Diger calisanlarla karsilastinidiginda
engelli calisanlarn tazminat gerektiren olay ve kazalara daha az maruz kaldigr goérulor.

e Isletmeniz icin iyidir — engelli insanlar msterilerle daha kuvvetliiliskiler kurar ve isgictne farklilik
katarak calisanlann moral ve bagliigini artinr. Engelli kisiler istihdam edildiginde personel degisimi, ise
alma ve yeniden egitme giderlerinin daha az olmasindan dolayi, elle tutulur oranda tasarruf saglanir.
Engelli insanlann istihdam edilmesi isletme icindeki genel cesitliligi artinr. Personelin, mUsterilerin ve
foplumun gézundeki sirket imajini yUkseltir ve bu da isverenin olusturdugu markaya pozitif katkilar
saglar. Engelli dostu bir yaklasim, isletmenizin tanitimini yapmak icin gtzel bir yoldur.

Gizlilik yonetimi

Personeliniz, engelleri hakkinda sizinle konusup konusmama konusunda ézgUrdur. islerini yapmalarini
etkilemedikce, engellerini size bildirmeleri icin yasal bir zorunluluk yoktur.

Bir calisanin engeli hakkindaki bilgiler cogu zaman hassas, kisisel detaylarn icerir. Eger bir calisaniniz size
engelinden bahsederse, onun isle ilgili ihtiyaclanni karslamak icin egitim ihtimalini veya isle ilgili makul
ayarlamalarn yapilmasini géz énunde bulundurmak zorundasiniz.

isyerinde esneklik

isle ilgili ayarlamalar konusunda esnek olmaniz, kurumunuzun ¢alisanlan cezbetmesine ve onlar
bUnyesinde futmasina yardimci olur ve buna engelli calisanlar da dahildir

isyerinizde engelli bir calisaniniz icin degisiklikler yapmaniz veya ézel ekipmanlar almaniz gerekiyorsa,
giderleriniz istihdam Yardim Fonu (EAF) tarafindan karsilanabilir.

EAF ve engelliler icin istihdam hakkinda daha ayrintill bilgi icin JobAccess internet sitesini ziyaret ediniz:
www.jobaccess.gov.au ya da JobAccess Danismani’ni 1800 464 800 numaral telefondan arayiniz. Cep
telefonundan yapilan aramalar Ucretlidir.

JobAccess is the national hub for workplace and
employment information for people with disability,
employers and service providers.

1800 464 800 www.jobaccess.gov.au
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