
 

JobAccess is the national hub for workplace and 
employment information for people with disability, 
employers and service providers. 

1800 464 800  www.jobaccess.gov.au 

Employing people with disability V.1.0                                                         1895.06.16Q - THAI 

แผน่ขอ้เท็จจรงิ  
การจา้งงานผูท้พุพลภาพ 
 

มผีลประโยชนท์างธรุกจิหลายประการเมือ่ทา่นจา้งผูท้พุพลภาพ นีเ่ป็นผลประโยชนท์ีส่งูเกนิกวา่การรับคนเขา้ท างาน 

ผลประโยชนเ์หลา่นีไ้ดรั้บการสนับสนุนจากการศกึษาคน้ควา้ของออสเตรเลยีและนานา ชาต ิ

ลกูจา้งทีท่พุพลภาพเป็นบคุคลที:่ 

 เชือ่ถอืได ้– ลกูจา้งทพุพลภาพลาหยดุไมก่ีว่ัน ลาป่วยนอ้ยกวา่ 

และมอีตัราการรักษาการจา้งงานสงูกวา่ลกูจา้งอืน่ๆ 

 ใหป้ระสทิธผิล – เมือ่ไดง้านทีเ่หมาะสมแลว้ ผูท้พุพลภาพจะปฏบิตังิานไดเ้ทา่เทยีมกบัลกูจา้งอืน่ๆ  

 คา่ใชจ้า่ยนอ้ย – คา่ใชจ้า่ยในการวา่จา้ง คา่ประกนั และคา่ชดเชยต า่กวา่ ผูท้พุพลภาพมเีหตกุารณ์ 

หรอือบุตัเิหตใุนทีท่ างานทีต่อ้งไดร้ับคา่ชดเชยนอ้ยกวา่เมือ่เทยีบกบัลกูจา้งอืน่ๆ  

 ดตีอ่ธรุกจิ – ผูท้พุพลภาพสรา้งความสมัพันธท์ีเ่ขม้แข็งกบัลกูคา้ 

และเพิม่ขวัญและก าลังใจและความสามภิักดข์องเพือ่นรว่มงาน ดว้ยการสรา้งแรงงานทีม่คีวามหลากหลาย 

ประหยัดตน้ทนุไดอ้ยา่งแท ้จรงิเพราะคา่ใชจ้า่ยอนัเกดิจากการลาออก การหาคนงานใหม ่

และการฝึกอบรมใหมล่ดลง การจา้งงานผูท้พุพลภาพชว่ยสรา้งความหลากหลายในภาพรวมขององคก์ร 

อกีทัง้ยังชว่ยสง่เสรมิภาพลักษณ์ของบรษัิทในหมูพ่นักงาน ลกูคา้ และชมุชน 

อนัเป็นประโยชนใ์นทางบวกตอ่ชือ่ยีห่อ้ของนายจา้ง นอกจากนัน้ 

การเป็นองคก์รทีเ่ป็นมติรกบัผูท้พุพลภาพยังเป็นวธิกีารทีด่ใีนการสง่เสรมิธรุกจิของทา่นเองอกีดว้ย 

การจดัการกบัการเปิดเผย 

ลกูจา้งของทา่นสามารถเลอืกไดว้า่เขาตอ้งการจะแจง้ความทพุพลภาพของเขาใหท้า่นทราบหรอืไม ่

ไมม่ภีาระผกูพันทางกฎหมายทีล่กูจา้งจะตอ้งเปิดเผยความทพุพลภาพ นอกเสยีจากวา่ 

ความทพุพลภาพนัน้กระทบกระเทอืนความสามารถในการท างาน 

บอ่ยครัง้ทีข่อ้มลูเกีย่วกบัความทพุพลภาพของลกูจา้งมักจะเกีย่วขอ้งกบัรายละเอยีดสว่นตัวทีเ่ป็นเรือ่งละเอยีดออ่น 

ถา้ลกูจา้งแจง้ความทพุพลภาพของเขาใหท้า่นทราบ ทา่นตอ้งพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการจัดการฝึกอบรม 

หรอืการปรับเปลีย่นทีเ่กีย่วขอ้งกบังานอยา่งเหมาะสม เพือ่รองรับความจ าเป็นทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของลกูจา้งรายนัน้ 
 

ความยดืหยุน่ของสถานทีท่ างาน 

การมคีวามยดืหยุน่ในดา้นการจัดการการท างาน สามารถชว่ยองคก์รของทา่นในดา้นการดงึดดูและเก็บรักษาลกูจา้ง 

รวมถงึลกูจา้งทีท่พุพลภาพดว้ย 

ถา้ทา่นตอ้งการใหม้กีารเปลีย่นแปลงบางอยา่งในสถานทีท่ างาน หรอืซือ้อปุกรณ์พเิศษส าหรับลกูจา้งทีท่พุพลภาพ 

กองทนุชว่ยเหลอืการจา้งงาน (EAF) อาจสามารถชว่ยคา่ใชจ้า่ยสว่นนีไ้ด ้

ท่านสามารถคน้หาขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับ EAF และการจา้งงานผูทุ้พพลภาพผ่าน JobAccess ไดท้ีเ่ว็บไซต:์ 
www.jobaccess.gov.au หรอืโทรศัพทถ์งึทีป่รกึษาของ JobAccess ไดท้ีห่มายเลข 1800 464 800 
ท่านตอ้งเสยีค่าใชจ้่ายถา้โทรจากโทรศัพทม์อืถอื 


