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แผน่ขอ้เท็จจรงิ  

รายการตรวจสอบการเขา้ออกโดยสะดวกส าหรบันายจา้ง 

ใชร้ายการตรวจสอบนีเ้ป็นแนวคดิในการหาวธิปีรับปรงุสถานทีท่ างานในองคก์รของทา่นใหย้ดืหยุน่และเขา้ออกไดโ้ดยส
ะดวก 

จดุเริม่ตน้ก็คอืวา่ ทา่นอาจพจิารณาน านโยบายตอ่ไปนี้นโยบายเดยีวหรอืหรอืหลายนโยบายไปปฏบิตั ิ

 โอกาสการจา้งงานทีทั่ดเทยีมกนั และหรอืโปรแกรมทีม่คีวามหลากหลาย 

 การปรับเปลีย่นทีเ่หมาะสม / การจัดการงานทีม่คีวามยดืหยุน่ 

 แผนปฏบิตักิารการเขา้ออกโดยสะดวก 

 ความหลากหลายและการเปิดเผย  

 นโยบายกลับคนืสูก่ารท างาน 

 โปรแกรมฝึกอบรมความตระหนักในเรือ่งของความทพุพลภาพ 

 ผูต้อ่สูเ้พือ่ผลประโยชนข์องผูท้พุพลภาพระดับบรหิาร 

 การใหค้ าปรกึษาแกผู่ท้พุพลภาพ 

 เครอืขา่ยลกูจา้งทีท่พุพลภาพ 

นอกจากนัน้ทา่นยังสามารถพจิารณาแนวคดิตอ่ไปนี้ซ ึง่อาจชว่ยท าใหอ้งคก์รของทา่นเป็นสถานทีท่ างานทีเ่ขา้ออกไดส้ะ
ดวกยิง่ขึน้ และเป็นนายจา้งชัน้เยีย่มส าหรับลกูจา้งทพุพลภาพอกีดว้ย น่ันคอื 

 การโฆษณาต าแหน่งวา่งและค าบรรยายลักษณะงานทีอ่งคก์รของทา่นก าหนดไวเ้ป็นอยา่งไร – 
การโฆษณาเหลา่นีเ้ชญิชวนผูท้พุพลภาพใหม้าสมัครหรอืไม ่
และการโฆษณารับสมัครงานนัน้สามารถเขา้ถงึไดท้างออนไลนแ์ละสือ่สิง่พมิพห์รอืไม ่
(เชน่พมิพด์ว้ยอกัษรเบรลลห์รอืตัวหนังสอืทีม่ขีนาดใหญ)่ 
 

 ขยายชอ่งทางการหาผูส้มัครงานขององคก์รของทา่นดว้ยการเผยแพรต่ าแหน่งวา่งไปยังองคก์รผูท้พุพลภาพตา่งๆ
หรอืผูใ้หบ้รกิารการจา้งงานผูท้พุพลภาพ (DES)  
 

 จัดหาประสบการณ์การท างานหรอืจัดเสนอการฝึกอบรมหรอืการเป็นลกูมอืฝึกหัดงานใหแ้กผู่ท้พุพลภาพในฐานะเ
ป็นวธิหีนึง่ทีเ่พิม่พนูความรูแ้ละทักษะของพวกเขา และในการเขา้ถงึการท างานอยา่งตอ่เนือ่ง  
 

 เปลีย่นรปูแบบการสมัภาษณ์เพือ่ใหโ้อกาสแกก่ารปรับเปลีย่นทีเ่หมาะสม – เชน่ 
ความสะดวกในการเขา้และออกจากอาคาร การเขา้ถงึผูใ้หค้วามสนับสนุนหรอืเป็นปากเสยีงแทน 
หรอืการจัดหาลา่มภาษามอืของออสเตรเลยี (Auslan) 
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 ทบทวนวธิกีาร พฤตกิรรม และเทคนคิของค าถามทีใ่ชส้มัภาษณ์และการประเมนิงานทีไ่ดร้ับมอบ เพือ่ 
ใหแ้น่ใจวา่สิง่เหลา่นีค้รอบคลมุผูท้พุพลภาพดว้ย  
 

 จัดใหเ้ป็นระเบยีบปฏบิตัมิาตรฐานในการหารอืเกีย่วกบัการปรับเปลีย่นทีเ่หมาะสมในทันททีีไ่ดม้กีารเสนองานให ้
กบัผูท้พุพลภาพ 
 

 จัดหาวัสดอุปุกรณ์ฝึกอบรมในรปูแบบทีใ่ชก้ารไดง้า่ย เชน่ วดิโีอทีม่บีทบรรยายก ากบัดา้นลา่ง 
ขอ้ความทีใ่ชภ้าษาองักฤษงา่ยๆ 
ระบบไอทภีายในอาคารทีเ่ขา้กนัไดก้บัโปรแกรมการอา่นจอภาพและเทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวกอืน่ๆ  
 

 จัดการซือ้และตดิตัง้สิง่ตา่งๆทีจ่ าเป็นส าหรับการดัดแปลงสถานทีท่ างาน 
อปุกรณ์ชว่ยเหลอืและเทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวก 
 

 วางแผนอพยพยามฉุกเฉนิทีเ่หมาะสมกบัความจ าเป็นของผูท้พุพลภาพ 
 

 ตรวจสอบดวูา่: 

o ผูท้พุพลภาพสามารถใชบ้รเิวณทีจ่อดรถ ทางเขา้ และบรเิวณตอ้นรับของทา่นไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย  
o วัสดปุพูืน้ไมล่ืน่ แข็งแรงมั่นคง และราบเรยีบส าหรับผูใ้ชร้ถเข็นหรอืผูใ้ชโ้ครงเหล็กเป็นเครือ่งพยงุตัว 
o หอ้งประชมุและบรเิวณพักผอ่นควรมเีนือ้ทีก่วา้งขวางพอส าหรับผูใ้ชร้ถเข็น 

และปราศจากซึง่สิง่กดีขวางใดๆ และ 
o ผูใ้ชท้กุคนควรสามารถเปิดประตไูดเ้อง คอืจะตอ้งเป็นประตทูีไ่มห่นักหรอืเปิดยาก 

และลกูบดิประตคูวรอยูใ่นระดับทีไ่มส่งูเกนิไป  
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