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បណ្ណ័ ពត័ម៌ាន 
ការជ្រើសជរ ើសបគុ្គលកិជារនពកិារឲ្យជ្វើការ 
 

ការរួលរនពិការជោយជ្វើការ មានគ្ណុ្្បជោរន៍ពាណិ្រជកម្ម — 

ផល្បជោរន៍ទ ាំងជ ោះមានជលើសពកីារ្ាន់តតបាំជពញឲ្យមានអ្នកជ្វើការ ។ 

គ្ុណ្្បជោរន៍ទ ាំងជ ោះ្តូវបានអ្ោះោងជោយមានការសកិា្ាវ្ជាវជៅ្បជេសអ្ូស្រ្ាា ល ី

និងអ្នារជាត ិ។ បុគ្គលកិតែលមានពកិារភាពមានលកខណ្ៈ ៖ 

 

 គ្ួរជាេេីុកចតិា - រនតែលមានពកិារភាព ឈប់ស្មាកតចិជាង សុាំចាបឈ់តឺិចជាង 

ជ ើយនងិមានកាំរតិជៅជ្វើការជាបក់នងុាា ប័នម្ួយយរូជាងបុគ្គលកិែ៏ទេៗជេៀត ។   

 មានផលតិភាព - 

ជៅជពលតែលរនពិការ្តូវជគ្ោក់ជៅកតនែងការងារម្ួយតែល្តូវនឹងសម្តាភាពរបសព់កួជគ្ 

ពួកជគ្បាំជពញការងារបានលអែចូបគុ្គលកិែ៏ទេៗជេៀតតែរ ។ 

  ម្ិនអ្ស់្ បាក់ជ្ចើន - ការចាំណាយជលើការជរ ើសបុគ្គលកិ ទលែជសវាធា រាប់រង 

និង្បាក់សាំណ្ងជផេងៗគ្ឺអ្សត់ិចជាង។ 

រនតែលមានពិការភាពមានការទម្ទរ្បាក់សាំណ្ងពឧីបតាជិ តុនងិជ្ាោះថ្នន ក់ជផេងៗជៅេីកតនែង

ការងារ តិចជាងជបើជ្បៀបជ្ៀបជៅនងឹបគុ្គលកិជផេងៗជេៀត ។ 

 លអសាំរាប់ោរីវកម្ម - ម្នុសេតែលមានពិការភាពមានេាំ កេ់ាំនងរងឹមា ាំជាម្ួយអ្តិ្ ិរន 

និងជលើកកម្ពសស់លី្ម្៍  ភាពជាម ោះ្តង់របសប់ុគ្គលកិ 
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ជោយរួយបជងកើតកាំលាំងការងារម្ួយតែលមានលកខណ្ៈសាំបូរតបប ។ ការចាំជណ្ញពិត្បាកែ 

មានតាម្រយៈការលយចុោះទនការផ្លែ សប់ដរូបុគ្គលកិ ការចាំណាយជលើកការជរ ើសបគុ្គលកិលមី 

និងជលើការរកាបុគ្គលកិ ។ ការរួលរនតែលមានពិការភាពឲ្យជ្វើការ 

ចូលរមួ្បជងកើតភាពច្ម្រោះសាំបូរតបបរបសា់ា បន័ជលកអ្នក។ 

វាជលើកកម្ពសក់ិតាយិស្ករម្  ុនចាំជពាោះម្ុខបុគ្គលកិរបសខ់ែនួ អ្តិ្រិន និងស គ្ម្ន៍ 

ជោយ ាំម្កនូវផល្បជោរនជ៍ាវរិជមានែលជ់ ម្ ោះ្ករម្  ុនរបសន់ិជោរក ។ 

ការកាែ យជាាា ប័នតែលគ្ិតគ្ូរែលរ់នពិការ 

ជាវិ្លីអម្យួជែើម្បផីេពវផាយម្ខុរាំនួញរបសជ់លកអ្នក ។ 

 

 

 

 

ការ្គ្ប់្ គ្ងការលត្តោងពត័ម៌ាន 

បុគ្គលកិរបសអ់្នកោចជ្រើសជរ ើស ្បសនិជបើពួកជគ្ចង់ ្បាបអ់្នកអ្ាំពពីិការភាពរបសព់កួជគ្។ 

ចាប់ពុាំមានបងខាំជោយពកួជគ្លត្តោងពត័៌មានអ្ាំពពីិការភាពរបសព់ួកជគ្ជ ើយ ែ៏រាបណា 

វាម្ិនប ោះពាលែ់លល់េធភាពបាំជពញការងាររបសជ់គ្ ។ 

 

ព័ត៌មានសាពីពីិការភាពរបសប់ុគ្គលកិ តតងតតមានពត័៌មានផ្លា លខ់ែួនលាំអ្ិតជផេងៗជេៀតរបសជ់គ្ ។ 

្បសនិជបើបគុ្គលកិណាម្យួ្បាបអ់្នកអ្ាំពពីិការភាពរបសជ់គ្ 

អ្នក្តវូតតគ្តិគ្ូរពលីេធភាពទនការបណ្ាុ ោះបណាា ល ឬជ្វើការតកត្បជផេងៗទក់េងនងឹការងារជោយសម្រម្យ 

ជែើម្បជី្ែើយតបនងឹត្ម្វូការ  តែលទកេ់ងនងិការងាររបសជ់គ្ ។ 

 

ភាពោចបតត់បនជៅេកីតនែងការងារ 
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ភាពោចបតត់បនកនងុការជរៀបចាំរជបៀបជ្វើការ ោចរយួជ្វើជោយាា ប័នរបសអ់្នកទក់ទញ នងិរកាបុគ្គលកិ 

រមួ្ទ ាំងអ្នកតែលមានពកិារភាពផងតែរ ។ 

 

្បសនិជាអ្នក្តូវការជ្វើការផ្លែ សប់ាូរជផេងៗជលើេកីតនែងការងារ ឬេិញសាំភារៈពិជសសៗសាំរាប់បគុ្គលកិតែល 

មានពកិារភាព ការចាំណាយរបសអ់្នកោចនងឹរា ប់រងជចញជោយម្ូលនិ្ឧិបតាម្ភការងារ (Employment 

Assistance Fund) (EAF) ។ 

 

្បសនិជាអ្នកចង់បានពត័៌មានបតនាម្សាអី្ាំពីជសវាទាំងជនោះ អ្នកោចជម្ើលេាំព័រ JobAccess  ជៅ 

www.jobaccess.gov.au ឬក៏ទក់េងម្កអ្នកផាលជ់ោបលរ់បស ់JobAccess តាម្រយៈជលខ 1800 464 800 - 

ការទកេ់ងតាម្េូរសពា័ទែ្តូវជគ្គ្តិទលែ។ 

 

 


