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បណ្ណ ័ព័ត៌មាន 

ការជ្រើសជរ ើសបុគ្គលិកជារនពិការឲ្យជ វ្ ើការ 
 

ការជួលជនពិការអោយអ វ្ ើការ មានគុណប្រអោជន៍ពាណិជជកម្ម  — 

ផលប្រអោជន៍ទាំងអ ោះមានអលើសពីការប្ាន់តែរាំអពញឲ្យមានអ្នកអ វ្ ើការ ។ 

គុណប្រអោជន៍ទាំងអ ោះប្ែូវបានអ្ោះោងអោយមានការសិកាប្ាវប្ាវអៅប្រអេសអូ្ប្ាា លី និងអ្នារាែិ ។ 

រុគគលិកតែលមានពិការភាពមានលកខណៈ ៖ 

 

 គួរាេីេុកចិែា  - ជនតែលមានពិការភាព ឈរ់សប្មាកែិចាង សុាំចារ់ឈឺែិចាង 

អ ើយនិងមានកាំរែិអៅអ វ្ ើការារ់កន ុងាា រ័នមួ្យយូរាងរុគគលិកែ៏ទេៗអេៀែ ។   

 មានផលិែភាព - អៅអពលតែលជនពិការប្ែូវអគោក់អៅកតនែងការងារមួ្យតែលប្ែវូនឹងសម្ែាភាពររស់ពួកអគ 

ពួកអគរាំអពញការងារបានលអ ែូចរុគគលិកែ៏ទេៗអេៀែតែរ ។ 

  ម្ិនអ្ស់ប្បាក់អប្ចើន - ការចាំណាយអលើការអរ ើសរុគគលិក ទលែអសវាធា រារ់រង និងប្បាក់សាំណងអផេងៗគឺអ្ស់ែិចាង។ 

ជនតែលមានពិការភាពមានការទម្ទរប្បាក់សាំណងពីឧរែា ិអ ែុនិងអប្ាោះថ្នន ក់អផេងៗអៅេីកតនែងការងារ 

ែិចាងអរើអប្រៀរអ្ៀរអៅនឹងរុគគលិកអផេងៗអេៀែ ។ 

 លអសាំរារ់ោជីវកម្ម - ម្នុសេតែលមានពិការភាពមានេាំ ក់េាំនងរងឹមាាំាមួ្យអ្ែិ្ិជន និងអលើកកម្ពស់សីល្ម្៍  

ភាពអាម ោះប្ែង់ររស់រុគគលិក អោយជួយរអងក ើែកាំលាំងការងារមួ្យតែលមានលកខណៈសាំរូរតររ ។ 

ការចាំអណញពិែប្បាកែ មានតាម្រយៈការលយចុោះទនការផ្លែ ស់រដ រូរុគគលិក ការចាំណាយអលើកការអរ ើសរុគគលិកលមី 

និងអលើការរការុគគលិក ។ ការជួលជនតែលមានពិការភាពឲ្យអ វ្ ើការ 

ចូលរមួ្រអងក ើែភាពចប្ម្ រោះសាំរូរតររររស់ាា រ័នអលកអ្នក។ 

វាអលើកកម្ពស់កិែា ិយសប្ក រម្  ុនចាំអពាោះម្ុខរុគគលិកររស់ខល នួ អ្ែិ្ិជន និងស គម្ន៍ 

អោយ ាំម្កនូវផលប្រអោជន៍ាវជិជមានែល់អ ម្ ោះប្ក រម្  ុនររស់និអោជក ។ 

ការកាែ យាាា រ័នតែលគិែគូរែល់ជនពិការ ាវ ិ្ ីលអ មួ្យអែើម្បីផេពវផាយម្ុខជាំនួញររស់អលកអ្នក ។ 
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ការ្គ្ប់្គ្ងការលាត្តដាងព័ត៌មាន 

រុគគលិកររស់អ្នកោចអប្ជើសអរ ើស ប្រសិនអរើពួកអគចង់ ប្បារ់អ្នកអ្ាំពីពិការភាពររស់ពួកអគ។ 

ចារ់ពុាំមានរងខ ាំអោយពួកអគលែប្ែោងព័ែ៌មានអ្ាំពីពិការភាពររស់ពួកអគអ ើយ ែ៏រារណា 

វាម្ិនរ ោះពាល់ែល់លេធភាពរាំអពញការងារររស់អគ ។ 

 

ព័ែ៌មានសា ីពីពិការភាពររស់រុគគលិក តែងតែមានព័ែ៌មានផ្លា ល់ខល នួលាំអ្ិែអផេងៗអេៀែររស់អគ ។ 

ប្រសិនអរើរុគគលិកណាមួ្យប្បារ់អ្នកអ្ាំពីពិការភាពររស់អគ អ្នកប្ែវូតែគិែគូរពីលេធភាពទនការរណុ្ោះរណាា ល 

ឬអ វ្ ើការតកតប្រអផេងៗទក់េងនឹងការងារអោយសម្រម្យ 

អែើម្បីអ ែ្ ើយែរនឹងែប្មូ្វការ  តែលទក់េងនិងការងារររស់អគ ។ 

 

ភាពអាចបត់បបនជៅទីកបនែងការងារ 

ភាពោចរែ់តរនកន ុងការអរៀរចាំរអរៀរអ វ្ ើការ ោចជួយអ វ្ ើអោយាា រ័នររស់អ្នកទក់ទញ និងរការុគគលិក 

រមួ្ទាំងអ្នកតែលមានពិការភាពផងតែរ ។ 

 

ប្រសិនាអ្នកប្ែូវការអ វ្ ើការផ្លែ ស់រ្រូអផេងៗអលើេីកតនែងការងារ ឬេិញសាំភារៈពិអសសៗសាំរារ់រុគគលិកតែល មានពិការភាព 

ការចាំណាយររស់អ្នកោចនឹងរា៉ា រ់រងអចញអោយមូ្លនិ្ិឧរែាម្ភការងារ (Employment Assistance Fund) (EAF) ។ 

 

ប្រសិនាអ្នកចង់បានព័ែ៌មានរតនាម្សា ីអ្ាំពីអសវាទាំងអនោះ អ្នកោចអម្ើលេាំព័រ JobAccess  អៅ 

www.jobaccess.gov.au ឬក៏ទក់េងម្កអ្នកផាល់អោរល់ររស់ JobAccess តាម្រយៈអលខ 1800 464 800 - 

ការទក់េងតាម្េូរសពា ័ទែប្ែូវអគគិែទលែ។ 

 

 


