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បណ្ណ័ ពត័ម៌ាន 
តារាងផ្ទៀងផ្ទទ តស់រំាបន់ផិោជកផ្បើសដអីពំកីារផ្វើឲ្យផេងាយផេញ 
េលូបាន 
េូរផ្បើតារាងផនេះផ ើម្បបីានជាេនំិតស្មាប់ផ្វើឲ្យកន្នែងផ្វើការរបសអ់នកមានភាពងាយន្កន្្បបត់ន្បន 
និងងាយផេញេូល។ 

សរំាបជ់ាេនំេុចាប់ផ្តើម្ អនកអាេពចិារណាអនុវតតេំណុ្េម្ួយឬផ្េើនននផោលនផោបាយ 
ឬកម្មវិ្ ីខាងផ្កាម្ផនេះ ៖ 

 ឱកាសផសមើោន កនងុការទទួលបានការងារ និងឫ កម្មវិ្ ីេ្ម្រេះ 

 ការន្កស្ម្លួន្ លមានភាពសម្រម្យ / ការផរៀបេំរផបៀបផ្វើការឲ្យអាេមានភាពបត់ន្បន 

 ន្្នការស្មាប់ស្ម្ួលឲ្យងាយផេញេូល 

 ភាពេ្ម្រេះ នងិការ្បាបព់ត័៌មាន 

 ផោលនផោបាយវលិ្តឡប់ផៅផ្វើការងារវិញ 

 កម្មវិ្បីណ្តុ េះបណាត លឲ្យមានការយល ់ឹងអំពពីកិារភាព 

 អនកពិការសម្តថិភាពចាតន់្េងផជើងឯក 

 ការជួយន្ណ្ន ំលជ់នពកិារ 

 បណាត ញនិផោជិកជាជនពិការ 

 
អនកអាេពចិារណា្ងន្ រនូវេំនតិផ្េងៗ ៏នទផទៀត េួខាងផ្កាម្ 
ន្ លអាេជយួផ្វើផអាយស្ថថ ប័នផោកអនកកាែ យជាទីកន្នែងផ្វើការម្ួយន្ លជនពិការអាេផេញេលូបានផោ
យងាយ និងជានិផោជកជផ្ម្ើសរបសជ់នពិការ; 
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 ផតើស្ថថ ប័នផោកអនកផរៀបេំការ្ាយព័តមានន្សវងរកបេុគលកិ និងការបរោិយតួនទរីផបៀបណា- 
ផតើវាស្ថវ េម្ន៍ លជ់នពកិារផអាយោក់ពាកយ និងការ្េពវ្ ាយផនេះអាេផ ើញតាម្អនឡាញ 
និង្បពន័ធផោសនផបាេះពុម្ព ( េូជាតាម្អកេរសរំាបអ់នកពិការន្ននក ឫការផបាេះពុម្ពអកេរ្ំៗ)ឬផទ។  
 

 ព្ងីកការន្សវងរកអនកោក់ពាកយផោយន្េកចាយពតម័ានន្សវងរកបុេគលកិផៅ លអ់ងគការជនពកិារ 
ឫអនក្តលផ់សវាន្សវងរកការងារសរំាបជ់នពិការ។ 

 
 ្តលប់ទពិផស្ថ្នក៍ារងារ ឬភាពជាអនកផរៀនផ្វើការ ឬភាពហ្វកឹហ្វនឺផ្វើការ លជ់នពិការ 

ន្ លជាវិ្មី្ួយកនងុការបផងកើនេំផណ្េះ ឹង នងិជនំញ នងិផ ើម្បជីួយរកការងាររហូ្តតផៅម្ុខ។  
 

 ផ្ទែ សប់តូរទំរងន់្បបបទផ្វើបទសភំាសន៍ផ ើម្បផីអាយមានការស្ម្ួលផ្េងៗ ៏សម្រម្យ 
 ូេជា្ែូវផេញេូលផៅទកីន្នែងការងារ លទធភាពន្សវងរកអនកជយួឬអនកោ ំ្ ទ  
ឫការចាត់ន្េងផអាយមានអនកបកន្្បភាស្ថរេ (Auslan) ។ 

 
 ពិនតិយផម្ើលផឡើងវិញនវូរផបៀប អាកបបកិរោិ នងិវិ្ ីស្ថស្រសតននសណួំ្រសភំាសន៍ និង 

កិេចការវាយតនម្ែ ផ ើម្បធីានថាឯកស្ថរទងំផនេះមានលកខណ្ៈេិតេូរ លប់ណាត ជនពិការ។ 

 
 ផ្វើផអាយការពិភាកាអំពកីារន្កស្ម្លួន្ លសម្រម្យ 

កាែ យជាការទមាែ ប់ផៅផពល្តលក់ារងារ លជ់នពិការ។ 

 
 ្ដលស់មាា រៈបណ្តុ េះបណាត លកនងុទំរង់ន្ លអាេផ្បើ្បាសប់ាន  េូជា វីផ អ ូ

ន្ លមានអកេរពីផ្កាម្សរំាបអ់ាន អតថបទអង់ផេែសស្ថម្ញ្ញៗ 
្បពនធព័តម័ានវទិាន្ ល្លតិកនងុកន្នែងផ្វើការន្ លអាេផ្បើ្បាសប់ានជាម្ួយនងឹកម្មវិ្ីអានផលើ
ផអ្កង់ និងបផេចកវិទាជំនួយ ៏នទផ្េងៗផទៀត។ 

 
 ផរៀបេំការទញិនិង ំផឡើងការន្កន្្បននផៅទកីន្នែងការងារ និងវតថុជាជនំួយ 

ឬបផេចកវទិាជនំួយ។ 
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 អនវុតតនិតវិិ្ជីំផលៀសផពលមានអាសននន្ លផ្ែើយតបផៅនងិតំរវូការរបសជ់នពិការ 
 

 េូរពិនតិយផម្ើលថា ៖ 
o កន្នែងេតឡានរបសអ់នក ្ែវូេលូ នងិកន្នែងទទលួផនញៀវ 

ងាយផេញេលូនិងម្ិនមានផ្ោេះថាន កអ់វីន្ លអាេផកើតផឡើង លប់ណាត ជនពិការ, 
o ក្មាលឥ ឋម្ិនរអលិ រងឹមា ំនងិរផោងសរំាប់អនកផ្បើ្បាសផ់ៅអីរញុ ឬ្បោប់្េត់ផ ើរ, 
o បនទប់សរំាប់្បជុំ 

និងទីកន្នែងសរំាបអ់ងគយុផលងសរំាក្តូវមានទហំ្ំ្ ំ្េប់្ោនស់រំាបអ់នកផ្បើ្បាសផ់ៅអីរញុ 
ផ ើម្បផីអាយពួកផេផេញេូលផោយោម នឧបសេគ  និងភាពរតឹថ្បតឹ ផហ្ើយ 

o ទវ រផេញេលូនន្តវូងាយ្សួលផបើក 
និងផោយម្និ្តូវការជនំួយសរំាបអ់នកផ្បើ្បាសទ់ងំអស ់ េូជាវាម្ិន្ងន់ ឬពិបាកផបើក 
ផហ្ើយន ទវ រឋិតផៅកំពសន់្ លអាេងាយផោង ល។់ 

 
JobAccess អាេជយួអងគការផោកអនកកនងុការឲ្យកន្នែងផ្វើការបផងកើនលទធភាពបត់ន្បន និងងាយផេញេូល ។ 
សរំាបព់័តម៌ានបន្នថម្សមូ្ផបើកផម្ើលផេហ្ទំព័រ www.jobaccess.gov.au 

ឬក៏ទក់ទងម្កអនក្តលផ់ោបលរ់បសJ់obAccess ឬផៅទូរសព័ទផលខ 1800 464 800 -

ការទកទ់ងតាម្ទូរសពទ័ន ្តូវផេេតិនថ្ែ។ 

 

 

 


