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INFORMATIVNI LIST
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Postoje poslovne pogodnosti kada zaposlite osobu s invaliditetomn — pogodnosti koje su vece od
popunjavanja radnog mjesta. Ove pogodnosti dokazuju i australske i medunarodne studije. Radnici s
invaliditetom su:

e Pouzdani - osobe s invaliditetom uzimaju manje slobodnih dana, manje bolovanja i imaju visu stopu
zadrzavanja od drugih radnika.

e Produktivni —-kada se zaposle na odgovarajuc¢e radno mjesto, osobe s invaliditetom obavljaju radne
zadace isto tako dobro kao i drugi radnici.

e Jeftini — troskovi njihovog zaposljavanja, osiguranja i obestec¢enja su nizi. U usporedbi s ostalim
radnicima, osobe s invaliditetom imaju manje incidenata i nesre¢a na radu za koje podnose zahtjev
Za obestecenje.

e Dobiri za tvrtku- Osobe s invaliditetom izgraduju snazne veze sa strankama i podizu moral i odanost
osoblja tako §to pomazu u kreiranju raznovrsnosti radne snage. Postoje realne ustede uslijed
smanjenja troskova za zamjenu radnika, zaposljavanije i ponovnu obuku. Zaposljavanje osoba s
invaliditetom doprinosi sveukupnoj raznolikosti organizacije. To poboljSava imidz organizacije medu
osobliem, strankama i u zajednici, a to sve ima pozitivan utjecaji na robnu marku tvrtke.
Zaposljavanje osoba s invaliditetom je dobar nacin za promidzbu tvtke.

Postupanje u otkrivanju invaliditeta

Vas zaposlenik moze sam odluciti zeli li vam reci da ima invaliditet. Ne postoji zakonska obveza da vam
zaposlenik to kaze, osim ako invaliditet ne utjeCe na njegovu sposobnost za obavljanje posla.
Informacije o invaliditetu zaposlenika sadrzavaju osjetlive osobne podatke. Ukoliko vam zaposlenik
otkrije svoj invaliditet, morate razmotriti mogucnost obuke ili moguénost razumne prilagodbe radnog
mjesta s obzirom na njihove radne potrebe.

Fleksibilnost na radnom mjestu
Fleksibilnost na radnom mjestu moze pomodci vasoj organizaciji da privuce i zadrzi radnike, ukljuCujuci
osobe s invaliditetom.

Ukoliko morate napraviti promjene na radnom mjestu ili kupiti posebnu opremu za radnika s
invaliditetom, vase froSkove mozda moze pokriti fond pod nazivom Employment Assistance Fund (EAF -
Fond za pomoc¢ pri zaposljavaniju).

Mozete saznati vise o fondu EAF i zaposljavanju osoba s invaliditetom preko JobAccess-a na
www jobaccess.gov.au ili mozete nazvati JobAccess savjetnika na 1800 464 800 - pozivi sa mobitela se
naplacuju po visoj tarifi.
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